
รายงานผลการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 
ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1.พัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม (กิจกรรมตามแผน) 

- การจัดทำป้ายสื่อสารสนเทศเพ่ือ
การรณรงค์และการแสดงเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริต 

- การจั ด ท ำป้ ายม าต รฐ าน การ
ให้บริการของสถานศึกษา 

- ก ารจั ด ท ำสื่ อ อิ เล็ ก ท รอนิ ก ส์
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและ
การรับเรื่องร้องทุกข์การทุจริต 

- การจัดทำป้ายแสดงเจตจำนงไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

- การจัดทำมาตรการป้องกันและ

1) จำนวนข้อเสนอแนะ/มาตรการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม อย่างน้อย 

2) ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา  

3) ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในคุณภาพการให้บริการและ
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

10,000 

 

✓   ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 
ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา 

2.เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถานศึกษา
(ITA) 

 
 ✓  ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

รวม 10,000     



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลราชบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน 

2,000 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

- กิจกรรมการประชุม "การกระทำท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 

- กิจกรรมการประชุมสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการคร ู

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล  

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ 

 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

- การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 

- การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

 

8,0000 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 



แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน   

 - กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

 

 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 10,000  

 

 

 

(นางสาวนาฏตยา  ไตรผล) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลราชบุรี  

ผู้รายงาน 
 
 
 

(นายณรงค์  มุกดาแสงสว่าง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี  

 


